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Tarifänderung für Erzieherinnen und Erzieher im öff. Dienst und Auswirkungen 
für freie Träger in Hamburg 
 
Mini-Summary: 

• Der neue Tarifvertrag sieht bundesweit eine Erhöhung von 3-4% für Kita-
Personal vor 

• „Normale“ Erzieher wurden bisher in S6 eingruppiert, künftig in S8(a) 
• In Hamburg waren schon vorher alle Erzieher im öffentlichen Dienst in die 

Gruppe S8 eingestuft.  
• Es ist möglich, dass die Gewerkschaft für Hamburg nun eine erneute 

Höhergruppierung erzielen möchte 
• Die Auswirkungen auf das Entgelt im Gutscheinsystem in HH sind derzeit 

unklar 
 

1. Aktueller Stand 
Gewerkschaften und kommunale Arbeitgeber haben sich auf eine Schlichtung im 
Tarifstreit für Erzieherinnen und Erzieher geeinigt. Diese steht nun zur Abstimmung 
durch die Gewerkschaftsmitglieder. Erst danach tritt die Einigung in Kraft. Die 
Gewerkschaft empfiehlt den Mitgliedern die Zustimmung. 
In Hamburg sind folgende Träger tarifgebunden: 

• Elbkinder 
• ASB 
• Rudolf Ballin Stiftung 
• Hamburger Schulverein 
• Studierendenwerk HH 

Sie stellen ca. 35% der Kitaplätze in Hamburg. 
 

2. Vorgesehene Änderungen (bundesweit) 
Nach der Tarifänderung sollen Erzieherinnen durchgängig eine Erhöhung um ca. 4% 
erhalten, SPAs von 3-4%. 
Hier die Änderungen für alle Berufsgruppen in Kitas in der Übersicht: 
http://www.soziale-berufe-aufwerten.de/w/files/medien/09/sonderinfo-kitas-30-09-
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2015.pdf 
Oder auf einen Blick hier:  

 Tabelle1: TVÖD SuE 01.03.2015 - 30.06.2015 
Stufe:	
   1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
  

	
         S 14 2.879,57	
  €	
   3.102,56	
  €	
   3.387,82	
  €	
   3.617,48	
  €	
   3.904,60	
  €	
   4.105,57	
  €	
  
S 12 2.768,08	
  €	
   3.046,82	
  €	
   3.318,92	
  €	
   3.560,07	
  €	
   3.858,65	
  €	
   3.984,98	
  €	
  
S 11 2.656,58	
  €	
   2.991,07	
  €	
   3.136,01	
  €	
   3.502,66	
  €	
   3.789,76	
  €	
   3.962,02	
  €	
  
S 9 2.578,52	
  €	
   2.768,08	
  €	
   2.935,32	
  €	
   3.244,27	
  €	
   3.502,66	
  €	
   3.749,57	
  €	
  

S 8 
2.478,17	
  €	
   2.656,58	
  €	
   2.879,57	
  €	
   3.198,33	
  €	
   3.496,91	
  €	
   3.732,33	
  €	
  

  	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  
S 6 2.366,68	
  €	
   2.589,68	
  €	
   2.768,08	
  €	
   2.946,46	
  €	
   3.108,13	
  €	
   3.289,06	
  €	
  
S 4 2.154,84	
  €	
   2.433,58	
  €	
   2.578,52	
  €	
   2.701,18	
  €	
   2.779,22	
  €	
   2.879,57	
  €	
  
S 3 2.043,35	
  €	
   2.277,50	
  €	
   2.433,58	
  €	
   2.589,68	
  €	
   2.634,28	
  €	
   2.678,89	
  €	
  
S 2 1.959,72	
  €	
   2.065,65	
  €	
   2.143,69	
  €	
   2.232,89	
  €	
   2.322,08	
  €	
   2.411,29	
  €	
  
 

Tabelle 2: Verhandlungsergebnis 30.09.2015 
Stufe:	
   1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
S14	
   2.909,57	
  €	
   3.182,56	
  €	
   3.437,82	
  €	
   3.697,48	
  €	
   3.987,60	
  €	
   4.185,57	
  €	
  
S12	
   2.815,04	
  €	
   3.093,78	
  €	
   3.367,29	
  €	
   3.608,45	
  €	
   3.907,04	
  €	
   4.033,37	
  €	
  
S	
  11	
   2.715,30	
  €	
   3.049,78	
  €	
   3.195,64	
  €	
   3.563,13	
  €	
   3.850,24	
  €	
   4.022,50	
  €	
  
S9	
   2.480,00	
  €	
   2.760,00	
  €	
   2.980,00	
  €	
   3.300,00	
  €	
   3.600,00	
  €	
   3.830,00	
  €	
  
S8b	
  (ehem.	
  S8	
  
Fallgruppe	
  1,5)	
  

2.480,00	
  €	
   2.760,00	
  €	
   2.980,00	
  €	
   3.300,00	
  €	
   3.600,00	
  €	
   3.830,00	
  €	
  

S8a	
   2.460,00	
  €	
   2.700,00	
  €	
   2.890,00	
  €	
   3.070,00	
  €	
   3.245,00	
  €	
   3.427,50	
  €	
  
S6	
   wird	
  der	
  Entgeldgruppe	
  S8a	
  zugeordnet	
  	
  	
  

S4	
   2.260,76	
  €	
   2.511,63	
  €	
   2.667,73	
  €	
   2.773,65	
  €	
   2.874,00	
  €	
   3.030,34	
  €	
  
S3	
   2.104,67	
  €	
   2.363,34	
  €	
   2.513,30	
  €	
   2.651,01	
  €	
   2.714,00	
  €	
   2.789,26	
  €	
  
S2	
   2.009,72	
  €	
   2.115,65	
  €	
   2.193,69	
  €	
   2.282,89	
  €	
   2.372,08	
  €	
   2.461,29	
  €	
  

 
 

3. Besondere Situation in Hamburg 
Etwas Background/Übersicht für die Hamburger Situation bietet dieser Artikel: 
http://www.hamburg.de/kita/4499638/a-faq-kita-streik/ 
Hier in HH sind die Erzieher bei den öffentlichen Trägern bereits in S8 eingestuft (vs. 
S6 im Bundesgebiet). Die Elbkinder stufen Erzieher UND HEPs in S8 ein. 
Für HH werden also Nachverhandlungen von Verdi erwartet, um auch die Hamburger 
Gehälter weiter zu steigern.  



3	
  
	
  

 
 

4. Auswirkungen auf Gutschein-Entgelte 
Wenn es in Hamburg zu einer Erhöhung der Gehälter für Kita-Personal im 
öffentlichen Dienst kommt, ist dennoch unklar, welche Auswirkungen dies auf die 
Gutscheinentgelte hat. Die BASFI wird das nicht automatisch in vollem Umfang in die 
Erzieher-Entgelte im Gutschein übernehmen. Das würde der Logik folgen, dass ca. 
65% der Kitas nicht an den Tarifvertrag gebunden sind. 
 
 
 


